RELATORIO DE TRANSPARENCIA E IGUALDADE SALARIAL DE MULHERES E HOMENS - 1° SEMESTRE 2026
Em cumprimento a Lei n°® 14.611/2023 que dispde sobre a igualdade salarial entre géneros, a
Action disponibiliza através deste meio o relatério de transparéncia.

O relatodrio a seguir foi elaborado pelo Governo com base em duas fontes de dados.

A parte qualitativa baseia—se no questionario respondido pela empresa atraves do Portal Emprega
Brasil em fevereiro 2026.

Ja a parte quantitativa baseia-—se em dados extraidos pelo Governo através do eSocial, Rais
(dezembro 2025), ou seja, a parte quantitativa demonstra uma foto de qual era a situagdo do
quadro da empresa em 31/12/2025.

Ressaltamos que a Action tem como principal critério para progressao salarial e de carreira de
seus colaboradores, a performance.

Outros fatores como, caracteristicas comportamentais que demonstram adesao aos valores da

companhia, tempo de experiéncia e nivel de formacéo, também séo relevantes e pautam a
avaliacdo de colaboradores para progresséao salarial e de carreira.
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Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 07.433.647/0001-56 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 171

Diferenca salarial entre mulheres & homens
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionals
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Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres

Mulheres Mio Negras
Critérios de remuneragdo @ agoes para garantir diversidade

Mulheres Negras Homens Mio Negros

Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgio
¥ =ponibilidade para horas exiras, reunifes com clienies eviagens

¥ =ponibilidade de pessoa em ocupagies especificas
Temipo de oxperiéncia profiss ional
Capacidade de trabalivo em eguips
Proatividade, desenv olvimenio de ideias e sugesibos

Agdes para aumentar a diversidade
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g Ses de apoio a compariilhamerdo de obrigages familiares para
ambos os soxos

Politicas de comratagio de mulheres {negras, com deficiéncia, em
siuagSo de vidéncla, chefes de familia, LG BTGlA+, indigenas)

Politicas de promog#o de mulheres para cangos de diregdo e gerncia

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) @ Portal Emprega Brasil (Fevereira/2026).
Mota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enguanto as remuneragoes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025, As demais

informacoes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.
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