RELATORIO DE TRANSPARENCIA E IGUALDADE SALARIAL DE MULHERES E HOMENS - 1° SEMESTRE 2025
Em cumprimento a Lei n°® 14.611/2023 que dispde sobre a igualdade salarial entre géneros, a
Action disponibiliza através deste meio o relatério de transparéncia.

O relatodrio a seguir foi elaborado pelo Governo com base em duas fontes de dados.

A parte qualitativa baseia—se no questionario respondido pela empresa atraves do Portal Emprega
Brasil em fevereiro 2025.

Ja a parte quantitativa baseia—se em dados extraidos pelo Governo através do eSocial, Rais 2024,

Ou seja, a parte quantitativa demonstra uma foto de qual era a situacdo do quadro da empresa em
31/12/2024.

Ressaltamos que a Action tem como principal critério para progressao salarial e de carreira de
seus colaboradores, a performance.

Outros fatores como, caracteristicas comportamentais que demonstram adesao aos valores da

companhia, tempo de experiéncia e nivel de formacéo, também séo relevantes e pautam a
avaliacdo de colaboradores para progresséao salarial e de carreira.
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Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens
Empregador: 07.433.647/0001-56 / Quant.de trabalhadores ativos em31/12/2024: 156
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- 12 Semestre 2025

Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
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Criterios de remuneracac e acoes para garantir dversidade - 2° Sem. 2024
Criténos remuneratérios

Fanode Corgos o Salarics ou Plano de Carreka
Cumprir metas de produsao
[t pomibilidade para horas extras, reumes com clenins o viage s
[t pomibilidade de pessoasm ocup@ies o specificas
Twnpo de exper &nola profiss lond
Capacidade de trabalho sm equipe
Proathvidada, dosenwohdmanto de ideix o sugo stios
Agtes para aumantar a diversidade
Azoes de apeo acompartiame ma de obr games familares praamoos o5 swOs

Politicas do contratacio de mulhares {negras, com deficl ncla, am shuacin de vioBncla,
chofos de familla LEATQM, Indigenas)

Poliicas do promogdo do mulhores para argos de diregdo o gorlincia
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Fonte: eSoclal. Rals 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



